DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

OS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédigo: 8.1.1 INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista de Planificacion y Control
- Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional Interna: Coordinacion con unidades operativas, administrativas,
T —— Planificacion y Control financieras, juridicas, amb|etrét§1r:(ie;;i|reccmn general y unidades
Rol: Ejecucion y Coordinacién de Procesos
X X Servidor Pablico 8 Externa: Articulacion con GAD Municipal de Machala, MIDUVI, ) ) ) o B
Grupo Ocupacional: erviaor Publico MAATE, SENPLADES, organismos de control, entidades de Area de Conocimiento: Finanzas, Economia, Som_olog|a, Adml_nlstramon_d(_e Empresas,
Grado: 14 financiamiento y cooperacion técnica. Comercial, Técnica, Informatica, Estadistica
Ambito: Cantonal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 afios 6 meses

Tiempo de Experiencia:

e Planificacion Estatégica, Formulacién de planes, programas y proyectos y/o Disefio e
Especificidad de la 9 p prog Yy proy y

. . implementacion de instrumentos y metodologias de planificacion institucional,
Ejecutar la articulacion de los recursos, procedimientos y planes en funcién de las estratégias y objetivos institucionales, e implementar sistemas de experiencia supervisién de Cumplimiento de metas
seguimiento y control que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas, con el propdsito de generar satisfaccion de los clientes 6. CAPA ACION REOUERIDA PARA = 0O
internos, externos y el mejoramiento de los servicios que se ofrece a la poblacion.

Tematica de la Capacitacion
Planificacion Estratégica, Supervision, Normativa ARCA, SERCOP, Procesos de Gestion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacion de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,

Elaborar, actualizar y ejecutar el aseguramiento del adecuado desarrollo y Planificacion y Gestion Alto mecanils'mos dg coordinacién y verificando informacion para la
formulacién del plan estratégico institucional, plan operativo anual, plan anual de aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
inversion, plan anual de compras y demas planes para aprobacién de la autoridad de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
competente.

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las

) - oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su

Pensamiento Estratégico Alto . X . .
organizacioén / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices

estratéaicas para la aprobacion de planes. broaramas v otros.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y

. - secuenciando un problema o situacion, estableciendo causas de
Pensamiento Analitico Alto ) ) - " .
Constitucién de la Rentiblica del Ecuad hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstéaculos y
onstitucion de la Republica del Ecuador, ” -
Controlar y solicitar el cumplimiento de metas e indicadores de gestién de las LOSEP REGLAMENpTO DE LA LOSEP planifica los siauientes pasos.

. > Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el
Unidades para el ingreso de datos a la LOATIP desarrollo de proyectos, planes organizacionales y otros . Hace que
COOTAD, Pensamiento Conceptual Alto las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples y

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones,

Codigo de ética,

(LOSNCP) presentandolos en forma clara v (til. _
Organizar la informacion y elabora informes de gestion relacionados a los productos Reg!amento General de Ia} LOSNCP Monitoreo y Control Alto Desarrolla mefpam;mos de monitoreo y cgntrgl del la eficiencia,
de los procesos de la gerencia, que le sean requeridos en base a la complejidad, Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) eficacia y productividad organizacional.
impacto v riesgo Generacioén de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para
P Y 90- solucionar problemas estratégicos organizacionales.
e Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los
Identificacién de o P
Alto objetivos y metas planteados en el plan operativo institucional y
Problemas ) ;
_ _ redefine las estrateqias.
Monitorear y controlar la ejecucion del gasto presupuestario de la Empresa. Habilidad Analitica
(anélisis de prioridad, Alto Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas
criterio l6gico, sentido fundamentales de la organizacion.
comun)
Orientacién / Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su
Asesorar a las unidades internas en la elaboracién de proyectos y planificacién en Asesoramiento Alto competencia, generando politicas y estrategias que permitan tomar
base de la politica publica, hasta la finalizaciéon de cada proceso y evalia su

decisiones acertadas.
Percepcion de Sistemas y Alto Identifica la manera en cémo un cambio de leyes o de situaciones

Entorno distintas afectara a la organizacion.

ejecucion, cumplimiento de onjetivos e impacto.




Monitorear y controlar el uso de insumos, materiales y demas elementos para
mejorar la eficiencia en la utilizacién de los medios disponibles en la empresa.

Coordinar la elaboracién de convenios de la empresa con otras instituciones
publicas, privadas e internacionales.

Seguimiento al cumplimiento de regulaciones del ARCA

Gestionar la planificacién para el levantamiento, recoleccién, procesamiento y
analisis de informacion institucional; asi como del seguimiento y control de gestién
de planes, programas y proyectos.

Coordinar el desarrollo de planes de prevencion, mitigacién de riesgos, contingencia
y emergencia ante eventos adversos para aprobacion de la autoridad competente.

Elaboracion, seguimiento y evaluacién del manual de funciones institucional.

Coordinar y dirigir la organizacién, formulacién y socializacién del Informe de
Rendicién de Cuentas de la gestién de la empresa

Ley Orgénica de Planificacién y Finanzas Publicas
Normativa SENPLADES sobre planificacion y evaluaciéon
Normativa MAATE, MIDUVI, ARCA en planificacién de servicios
bésicos
Plan Nacional de Desarrollo y Lineamientos del Gobierno Nacional
Normativa interna de Aguas Machala EP sobre gestién por
resultados, Ley de Recursos Hidricos, LOTAIP, Estatuto Organico,
Ordenanza, Regulacion y Control de Tarifas

Denominacion de la

A OND A

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperaciéon. Resuelve
. . los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se
Trabajo en Equipo Alto - q p P . X quipo. =
considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos
Orientacion de Servicio Alto con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.
. L Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los . A
Alto propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
Resultados - . L
contribuvan a meiorar la eficiencia.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
_— institucion, que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales.
Flexibilidad Alto : d P : ! gan
Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la
_ institucion. i
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Contrucciones de Alto institucion, que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales.
Relaciones Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion.
. Identifica las razones que motivan determinados comportamientos
Conocimiento del Entorno H -
L Alto en los grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades
Organizacional -
o0 procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actia
S para crear oportunidades o evitar problemas que no son evidentes
Iniciativa Alto i . )
para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.
Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos
Orientacion de Servicio Alto con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea

soluciones adecuadas.

Formulario MRL-SCP-01



